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STATUTEN VAN DE VERENIGING
"THE EUROPEAN UNION OF SUPPORTED EMPLOYMENT"

Op drie juli tweeduizendzeven verschijnt voor mij, Mr Johannes Daniél Maria Schoonbrood, notaris met —

plaats van vestiging te Amsterdam:
Mr Cornelis Jan Kraaiveld, kandidaat-notaris, werkzaam ten kantore van de naamloze vennoot-
schap: De Brauw Blackstone Westbroek N.V., statutair gevestigd te 's-Gravenhage, met adres:
2596 AL 's-Gravenhage, Zuid-Hollandlaan 7, in de vestiging te Amsterdam, geboren te Haaften op —
zeventien oktober negentienhonderdzestig, te dezen handelend als schriftelijk gevolmachtigde
van Michael Evans, wonende te 14 Glenearn Park, Forgandenny, Perthshire, PH2 9FB Schotland, —
geboren te Dundee, Schotland, op vierentwintig november negentienhonderdzevenenvijftig, die bij —
het verstrekken van de volmacht handelde als voorzitter van de vereniging: European Union of
Supported Employment, statutair gevestigd te Rotterdam, met adres: 58 Strand Road Derry, Co —
Londonderry, Verenigd Koninkrijk, hierna te noemen: de Vereniging.
De comparant, handelend als gemeld, verklaart dat op drie december tweeduizendzes, vier de-
cember tweeduizendzes, zesentwintig april tweeduizendzeven en zevenentwintig april tweedui-
zendzeven door de ledenvergadering van de Vereniging tot wijziging van de statuten is besloten ——
en ter uitvoering daarvan de statuten van de Vereniging als volgt vast te stellen.

STATUTEN:

Naam, Zetel.

Artikel 1.
1.1. De naam van de Vereniging luidt: The European Union of Supported Employment. Zij ——

heeft haar zetel te Rotterdam.
1.2. De Vereniging is opgericht als een vereniging naar Nederlands recht. De Nederlandse ——

tekst van de Statuten van de Vereniging is bindend.
Duur. Verenigingsijaar.

Artikel 2.

21. De Vereniging is opgericht voor onbepaalde tijd.

2.2. Het verenigingsjaar valt samen met het kalenderjaar.

Doel.

Artikel 3.

De Vereniging heeft ten doel:

a. het voorzien in een structuur voor overleg en gezamenlijk handelen voor organisaties als

leden die werken ten behoeve van, voor de gelijkheid van en voor de rechten van de mens —
van gehandicapte mensen en mensen met meervoudige beperkingen (hierna genoemd "de —
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begunstigden"); het promoten van het gebruiken van en het verstrekken van apparatuur
voor effectieve communicatie en samenwerking tussen leden die werkzaam zijn op het ge- —
bied van begeleid werken en daaraan verwante gebieden, zonder onderscheid te maken
naar leeftijd, geslacht, ras, nationaliteit, godsdienst, seksuele geaardheid of politieke voor-——

keur;
b. het bevorderen, promoten en ontwikkelen van Supported Employment (begeleid werken),
wat betekent concurrerend werk in geintegreerde werkomgevingen voor mensen met signi- —
ficante lichamelijke, verstandelijke, psychiatrische of verborgen handicaps of andere meer-——
voudige of sociale beperkingen (hierna genoemd "de begunstigden”);

c. het verzamelen en verspreiden van informatie over Supported Employment methodologie-
én;
d. het bevorderen van de uitwisseling van kennis en ervaring op het gebied van Supported

Employment zoals hierboven sub (b) omschreven, en het ondersteunen van EUSE leden in —
het onderhouden van contacten met soortgelijke relevante verenigingen, instellingen en or-——

ganisaties op zowel Europees als wereldniveau;
e. het opbouwen van de capaciteit van als lid aangesloten organisaties voor het leveren van
werkgelegenheidsprogramma's die de huidige Europese Employment Strategy bevorderen. —

Lidmaatschap.

Artikel 4.
41. Lid van de Vereniging kunnen zijn nationale organisaties binnen de landen van Europa ——

die zich hebben verbonden aan de doelstellingen genoemd in Artikel 3. Meer dan één
nationale vereniging kan als lid worden toegelaten indien het grondgebied wat door die —
vereniging wordt bestreken bestaat uit een specifieke regio.
De nationale vereniging dient voor de uitoefening van de rechten die aan het lidmaat-
schap verbonden zijn te worden vertegenwoordigd door een natuurlijke persoon die voor —
dat doel door die vereniging wordt aangewezen, en de naam van die persoon dient
schriftelijk aan het Dagelijks Bestuur van de Vereniging te worden medegedeeld.

De aanvraag voor lidmaatschap dient te worden gericht aan de Raad. De Raad beslist ——
over die aanvraag tijdens de eerstvolgende vergadering van de Raad.

4.2. Het Dagelijks Bestuur zal het aanvragend land mededelen of het wel of niet door de
Raad als lid is toegelaten.

4.3. Het {idmaatschap vangt aan op de dag van het besluit van de Raad als bedoeld in arti-
kel 4.2 hierboven.

4.4, De EUSE houdt een register bij waarin de namen en adressen van de leden staan ver-

meld. De leden dienen hun adres en wijzigingen daarin schriftelijk aan het Secretariaat ——
mede te delen. Het Register ligt voor de leden ter inzage en lezing.

Einde Lidmaatschap.
Artikel 5.
5.1. Het lidmaatschap eindigt:
a. doordat het lid het lidmaatschap opzegt; dit dient schriftelijk aan het Secretariaat —

te geschieden en voorafgaande aan het einde van een verenigingsjaar, met in-

achtneming van een opzegtermijn van ten minste vier weken; het lidmaatschap




\
SaT\Y
wISAT

kan met onmiddellijke ingang worden beéindigd - steeds op voorwaarde dat de
kennisgeving geschiedt bij aangetekend schrijven - indien het in redelijkheid niet —
van het lid kan worden verlangd om zijn lidmaatschap voort te zetten, en even-
eens binnen één maand nadat een besluit betreffende omzetting van de Vereni-
ging in een andere rechtsvorm of betreffende een fusie te zijner kennis is ge-

bracht;
b. doordat de EUSE het lidmaatschap opzegt;
c. door ontzetting als bedoeld in artike! 5.3 hieronder.
52 Opzegging van het lidmaatschap door de EUSE geschiedt bij aangetekend schrijven en —

is slechts mogelijk indien het in redelijkheid niet van de EUSE kan worden verlangd om —
het lidmaatschap te laten voortduren, of op grond van het feit dat een lid het bepaalde in —
Artikel 4 niet langer naleeft.
Een kennisgeving van beéindiging van het lidmaatschap door de EUSE vindt eveneens ——
plaats indien een rechtspersoon, juridische entiteit/lid of organisatie opgehouden heeft ——

te bestaan.
5.3. De EUSE kan een lid uit het lidmaatschap ontzetten, doch uitsluitend indien het lid in
strijd handelt met de Statuten, het Reglement of besluiten van de Vereniging, of indien ——
een lid de Vereniging op onredelijke wijze schade berokkent. In geval van ontzetting
wordt het desbetreffende lid zo spoedig als praktisch mogelijk door middel van een aan- —
getekend schrijven in kennis gesteld van het besluit tot ontzetting, onder vermelding van —
de redenen.
5.4. Gedurende één maand na ontvangst van de brief bedoeld in artikel 5.2 c.q. artikef 5.3 ———
kan het lid tegen het besluit beroep aantekenen bij de Commissie van Beroep.
Dat beroep dient te worden ingesteld door middel van een aangetekend schrijven, ge-
richt en verzonden aan het Secretariaat. Indien de Commissie van Beroep besluit om de —
ontzetting te vernietigen of indien zij niet binnen drie maanden nadat het beroep werd
ingesteld en ingediend een besluit van die strekking heeft genomen, dan wordt het lid- ——
maatschap van het desbetreffende lid geacht niet te zijn beéindigd.
Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst, ook voor wat —
betreft de functie die hij mogelijk in de EUSE bekleedt.
5.56. Indien het lidmaatschap in de loop van het boekjaar van de EUSE eindigt, dient het
desbetreffende lid zijn contributie voor de EUSE voor het volledige jaar te betalen.

Verplichtingen van Leden.

Artikel 6.

De leden zijn verplicht:

a. om jaarlijks de contributie te betalen; bij toelating van een lid in de loop van een vereni-
gingsjaar dient de volledige jaarcontributie te worden betaald;

b. om de bepalingen van de Statuten, het Reglement en de besluiten van de EUSE na te le-
ven;

c. om de EUSE te voorzien van dusdanige gegevens en informatie die de EUSE noodzakelijk —

acht voor een juiste uitvoering van de taken en plichten van de EUSE.
Dagelijks Bestuur.
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7.2

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

De Raad is verantwoordelijk voor het beheren van de aangelegenheden betreffende de —
EUSE, daaronder begrepen het toezicht over en het toezien op de naleving van de Sta- —
tuten en het Reglement van de EUSE en met de besluiten van de Raad, daaronder be-——
grepen beleidsbeslissingen en het werkprogramma dat door de Raad dient te worden

goedgekeurd.
De Raad heeft de bevoegdheid om overeenkomsten aan te gaan tot het verkrijgen, ver- —
vreemden en bezwaren van onroerende goederen, en om overeenkomsten aan te gaan —
onder en krachtens welke de EUSE zich verbindt als borg of als hoofdelijk aansprakelijk —
medeschuldenaar, instaat voor een derde of zekerheid en garantie geeft voor een

schuld aan een andere persoon. Het ontbreken van die goedkeuring impliceert onbe-
voegdheid tot vertegenwoordiging met betrekking tot de bovengenoemde rechtshande- ——-

lingen.
De Raad bestaat uit 2 vertegenwoordigers van elke lidland. De Raad benoemt recht-
streeks de Voorzitter, Vice Voorzitter, Secretaris en Penningmeester, en elk land kan
slechts 1 vertegenwoordigende ambtsdrager hebben. De leden van de Raad kunnen op —
elk moment door de Raad worden geschorst en uit hun functie worden ontheven, steeds —
op voorwaarde dat dit geschiedt met inachtneming van het in Artikel 18 bepaalde.

Teneinde er op toe te zien dat de Raad het brede scala aan belanghebbenden op Euro-——
pees niveau vertegenwoordigt, heeft de Raad de bevoegdheid om via codptatie een
vertegenwoordiger aan te wijzen van een Europese NGO van gehandicapte mensen of ——
voor kwesties betreffende sociale achterstelling, en/of een Europese NGO van Werkge-—

vers.
Via cooptatie aangewezen leden hebben volledig stemrecht en blijven in functie totdat
de volgende Raad wordt benoemd, doch kunnen beschikbaar zijn voor herverkiezing of —
hernieuwde aanwijzing via codptatie.
De Functiebekleders treden af tijdens de algemene vergadering van de Raad. De Func- —
tiebekleders die worden benoemd in vacatures die voorafgaande aan afloop van de
desbetreffende opzegtermijn zijn ontstaan, treden af tijdens de eerstvolgende algemene —

vergadering van de Raad.
De aftredende Functiebekleder is onmiddellijk beschikbaar voor herbenoeming. Een
vacature onder Functiebekleders die voorafgaande aan de afloop van de desbetreffende —
ambtstermijn ontstaat wordt zo spoedig mogelijk vervuld, doch in elk geval binnen drie
maanden nadat de bovengenocemde vacature is ontstaan, tenzij de Raad binnen die
termijn besluit om die vacature niet te vervullen.
De Functiebekleders zijn voor een maximumtermijn van 4 jaar in functie.
De tot de functie behorende taken die door de diverse functiebekleders dienen te wor-
den verricht en uitgevoerd, worden in het Reglement vastgesteld.
De Raad heeft de bevoegdheid om werkgroepen of commissies in het leven te roepen
om specifieke zaken af te handelen, teneinde op het werkprogramma van de EUSE uit ——
te voeren. In deze commissies kunnen vertegenwoordigers van de aangesloten natio-
nale verenigingen zitting hebben, of mensen met specifieke deskundigheid met betrek- ——
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king tot een bepaald onderwerp van wie de Raad denkt dat zij in een dergelijke werk-
groep zouden passen. Een plaats voor vertegenwoordigers van begunstigden in de
werkgroepen of commissies zal worden aangemoedigd.
7.7 Een aftredende Functiebekieder is gehouden om aan zijn opvolger tegen bewijs van
ontvangst onmiddellijk alle zaken en documenten te overhandigen die hij in bewaring
heeft en die hij uit hoofde van zijn functie onder zich heeft.

Artikel 8.
8.1. De Raad komt ten minste drie keer tussen aangewezen Algemene Vergaderingen sa-
men en/of wanneer de Voorzitter of 40% van de andere leden van de Raad een dergelij-—

ke vergadering wenselijk achten.
Kennisgeving van een vergadering wordt gedaan aan de Raad door het Secretariaat
door middel van een oproepingsbrief, onder vermelding van de agendapunten, met in-
achtneming van een aankondigingstermijn van ten minste vier weken, waarbij de dag
waarop de oproeping voor die vergadering geschiedt en de dag van de vergadering zelf —
niet worden meegeteid. In noodgevallen - of er sprake is van een noodgeval staat ter
beoordeling van de Voorzitter - kan worden afgeweken van de voorgeschreven formali- ——
teiten voor het bijeenroepen van vergaderingen en/of van de aankondigingstermijn.

8.2. De vergadering wordt voorgezeten door de Voorzitter of de Vice Voorzitter; het Secreta- —
riaat maakt notulen van de zaken die tijdens de vergadering worden afgehandeld. Bij
afwezigheid van de Voorzitter, de Vice Voorzitter of andere Functiebekleders zal de ver- —
gadering één van de aldaar aanwezige personen aanwijzen die alsdan verantwoordelijk —
zal zijn voor het voorzitterschap van de vergadering, respectievelijk voor het opstellen
van notulen van de tijdens de vergadering afgehandelde zaken.

8.3. De Raad neemt besluiten met bij gewone meerderheid van de uitgebrachte stemmen.
Geen besluiten kunnen worden genomen indien minder dan 35% van de leden van de
Raad ter vergadering aanwezig is en stemt. Indien de stemmen staken heeft de Voor-
zZitter of de persoon die als voorzitter van de vergadering optreedt de beslissende stem. —
Stemming met betrekking tot personen vindt steeds schriftelijk plaats.

84. Elk land heeft het recht om één stem uit te brengen; blanco stemmen of ongeldige
stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht. In door de Raad nader te omschrijven ——
omstandigheden kan stemming bij schriftelijke volmacht worden toegestaan.

8.5. De aldus opgestelde notulen worden vastgesteld door de Voorzitter en het Secretariaat —
en zullen ter bevestiging daarvan door hen worden ondertekend.
8.6. De leden van de Raad ontvangen geen enkele vergoeding voor de werkzaamheden en ——

de taken die zij uit hoofde van hun functie verrichten; onkosten kunnen wel aan hen

worden vergoed.
Procuratie.
Artikel 9.
De Raad kan één of meerdere personen - steeds op voorwaarde dat zij in de dienst van de Vereniging —
zZijn - een procuratie of een andere voortdurende volmacht van vertegenwoordiging verlenen.
De Raad kan aan personen als bedoeld in de voorgaande volzin naar eigen oordeel eveneens een titel —

toekennen.



Vertegenwoordiging.

Artikel 10.
De Vereniging kan bij vergaderingen en andere gelegenheden worden vertegenwoordigd door leden —

van de Raad zoals neergelegd in het Reglement van de EUSE.
Aftreden/Ontslag van Leden van de Raad.

Artikel 11.
Een lid de Raad kan worden ontslagen indien blijkt dat hij in strijd handelt met het Reglement van de —

EUSE.
Vergadering van Leden.

Artikel 12,

121. Het algemene besluitvormende lichaam van de EUSE is een Raad. De Raad bestaat uit —
twee vertegenwoordigers van elk van de aangesloten Nationale Verenigingen.

12.2. De Raad is verantwoordelijk voor het ontwikkelen en het vaststellen van beleid en voor —
het opstellen van het jaarlijkse werkprogramma voor de EUSE.

12.3. Een algemene vergadering van de Raad dient elke 18 maanden gelijktijdig met de

EUSE Conferentie te worden gehouden. Wanneer een EUSE Conferentie niet binnen
die tijdspanne plaatsvindt, zal de algemene vergadering van de Raad later worden ge-
houden, doch in ieder geval binnen 24 maanden na de laatste formele algemene verga-——

dering van de Raad.
12.4. De leden van de Raad kunnen voor gespecificeerde agendapunten unaniem beslissen ———
voor een stemprocedure zonder daarvoor een vergadering bij te wonen.
Stemming.
Artikel
13.1. Tenzij in deze Statuten anders wordt bepaald, worden besluiten genomen met de abso- ——
lute meerderheid van de uitgebrachte stemmen.
Blanco stemmen of ongeldige stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht. Elk land —
heeft het recht om één stem uit te brengen.
13.2. De Voorzitter bepaalt de wijze van stemmen, met dien verstande dat indien één van de ——
stemgerechtigde personen die ter vergadering aanwezig is dat verlangt, stemmen be-
treffende de benoeming van personen of betreffende de schorsing of de ontheffing van ——

personen uit hun functie zal plaatsvinden door middel van gesloten niet ondertekende

stembriefjes.
13.3. Indien bij een stemming betreffende de benoeming van een persoon in een functie in de —
eerste stemming geen absolute meerderheid wordt behaald, wordt een tweede vrije
stemming gehouden. Indien na die tweede stemming nog steeds geen absolute meer-
derheid wordt bereikt, zal een derde stemming worden gehouden tussen de twee perso- —
nen met het hoogste aantal stemmen in de tweede stemming. Deze procedure dient te ——
worden herhaald totdat een persoon wordt geselecteerd.
13.4. Indien in een stemming betreffende een agendapunt niet zijnde de benoeming van per- ——
sonen de stemmen staken, wordt het desbetreffende voorstel wederom ter sprake ge-
bracht bij de volgende vergadering van de Raad; indien in de Raad de stemmen die met —
betrekking tot dat voorstel worden uitgebracht opnieuw staken, komt geen besluit tot
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13.5. De leden kunnen zich bij schriftelijke volmacht op elke vergadering doen vertegenwoor- ——

digen, doch uitsluitend door een lid van de Raad van een ander land die rechtsgeldig
schriftelijk daartoe bevoegd is verklaard. Een lid kan ten hoogste twee andere leden

vertegenwoordigen.

13.6. De vergadering wordt voorgezeten door de Voorzitter of de Vice Voorzitter van de Raad. —
Indien de Voorzitter of de Vice Voorzitter afwezig is, zal de vergadering zelf haar voor-
zitter aanwijzen. De Secretaris of, indien de laatstgenoemde is belast met het voorzitter- —
schap van de vergadering of niet aanwezig is, een ander lid van de Raad die alsdan
door de Voorzitter wordt aangewezen, stelt notulen op van de zaken die op de vergade- —
ring worden afgehandeld.
De notulen worden vastgesteld en ondertekend door de Voorzitter en door een andere
Functiebekleder of een ander lid van de Raad, of worden vastgesteld door een volgende —
Raad; in het laatstgenoemde geval dienen de notulen ten bewijze van de vaststelling te —
worden ondertekend door de Voorzitter en een andere Functiebekleder van die volgen-
de vergadering. De notulen dienen te worden toegevoegd aan het notulenboek van de ——
Raad.

13.7. De Voorzitter van de vergadering heeft de bevoegdheid om niet-leden toegang te verle-——
nen tot de vergadering of tot delen daarvan die door hem worden vastgesteld.

Commissie van Beroep.
Artikel 14.

14.1. De Raad kan een Commissie van Beroep benoemen, bestaande uit drie leden en drie
plaatsvervangende ieden, die door de Raad uit de vertegenwoordigers van de lidlanden —
worden benoemd.
Uitsluitend natuurlijke personen kunnen tot lid of plaatsvervangend lid van de Commis-

sie van Beroep worden benoemd.
Functiebekleders kunnen niet tegelijkertijd lid of plaatsvervangend lid van de Commissie —

van Beroep zijn.
14.2. Functiegebonden taken en verplichtingen, bevoegdheden en de werkwijze van de
Commissie van Beroep, evenals de wijze van selectie van leden, van ontslag en terug-
treden, worden omschreven en geregeld in het Reglement van de Vereniging met in-
achtneming van het bepaalde in deze Statuten.
14.3. Mededelingen en kennisgevingen, etc., bedoeld voor de Commissie van Beroep of de
Secretaris ervan, dienen naar het adres van de EUSE te worden verzonden.

Fondsen. Verenigingsjaar. Balans en Staat van Inkomsten en Uitgaven. Penningmeester.

Artikel 15.

16.1. De fondsen van de EUSE bestaan uit contributies, subsidies, giften en ander betalingen —
en inkomsten.

15.2. De contributie wordt elk jaar door de Raad vastgesteid.

15.3. Het Verenigingsjaar en het begrotingsjaar vallen samen met het kalenderjaar.

16.4. De Functiebekleders overleggen aan de algemene vergadering van de Raad een jaar-

verslag of jaarverslagen betreffende de stand van zaken in de EUSE en van het bestuur —



daarvan. Het legt aan die vergadering eveneens de balans en de staat van inkomsten
en uitgaven over, samen met de toelichting daarop, ter goedkeuring en vaststelling. Aan —
de balans en de staat van inkomsten en uitgaven wordt de verklaring toegevoegd van
een accountant als bedoeld in Artikel 16 van deze Statuten en in Artikel 393 lid 1 van
Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek, of indien een dergelijke verklaring niet wordt toege- ——
voegd, een rapport dat openbaar wordt gemaakt door de kascommissie als bedoeld in
Artikel 16 lid 2 van deze Statuten. Deze documenten worden ondertekend door de Voor-—
zitter, de Secretaris en de Penningmeester; indien de handtekening van één of meer
van hen ontbreekt, dient dat te worden vermeld onder vermelding van de redenen daar- —
van. Goedkeuring en vaststelling door de Raad van de jaarrekening en de documenten ——
die in het onderhavige artikellid worden vermeld betekent eveneens ontslag voor de
Raad van haar verplichtingen.
15.5. De Raad ziet er op toe dat de balans, de staat van inkomsten en uitgaven en het jaar-
verslag zoals opgesteld beschikbaar zullen zijn op het kantoor van de EUSE vanaf de
dag waarop de kennisgeving van de Raad is gegeven die is bedoeld voor de bespreking —

ervan.
15.6. De Penningmeester is verantwoordelijk voor het beheer van de eigendommen en de
activa van de EUSE. Hij is verplicht om een dusdanige administratie van de financiéle
toestand van de EUSE bij te houden dat de rechten en verplichtingen van de EUSE op —-
elk moment daaruit kunnen worden afgeleid.
Accountant/Kascommissie.
Artikel 16.
16.1. De Raad geeft elke twee jaar opdracht aan een registeraccountant, hierna te noemen
"de accountant”, tot het beoordelen en controleren van de balans en de staat van in-
komsten en uitgaven, met de toelichting daarop, die door het Dagelijks Bestuur in over-——
eenstemming met het bepaalde in lid 3 van Artikel 393 van Boek 2 van het Burgerlijk
Wetboek zijn opgesteld.
De accountant doet verslag aan de Raad aangaande zijn onderzoek en de controle en ——
legt het resultaat van zijn onderzoek(en) en controle(s) neer in een verklaring als be-
doeld in Artikel 15 lid 4 van deze Statuten.
16.2. Indien geen verklaring is overgelegd aan de Raad als bedoeld in Artikel 15 lid 4 van
deze Statuten, benoemt de Raad elke twee jaar een commissie bestaande uit ten minste —
twee leden, welke personen geen Functiebekleder mogen zijn. Deze kascommissie on- ——
derzoekt alsdan de balans en de staat van inkomsten en uitgaven met de toelichtingen ——
daarop, en doet verslag van de resultaten van zijn onderzoeken aan de Raad. De Raad ——
is gehouden om de kascommissie alle informatie te verstrekken die nodig is voor het
onderzoek, om indien noodzakelijk de kas en de waarden te laten zien en om toestem- ——
ming te verlenen om de boeken en bescheiden van de Vereniging in te zien.
Reglement.
Artikel 17.
Extra regelingen betreffende de EUSE zullen worden vastgelegd in een Reglement dat zal worden —
ingedeeld, vastgesteld en gewijzigd door de Raad.
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Bepalingen in het Reglement die strijdig zijn met deze Statuten zijn ongeldig.

Speciale Besluiten.
Artikel 18.

18.1. Een besluit om een Functiebekleder te schorsen of uit zijn functie te ontheffen, om de
Statuten of het Reglement te wijzigen of om de Vereniging te ontbinden, kan door de
Raad slechts met een meerderheid van ten minste twee derde deel van de stemgerech- —
tigde leden worden genomen die aanwezig of vertegenwoordigd zijn.
18.2. Indien tijdens een vergadering waarin een besluit als bedoeld in lid 1 van dit Artikel ter ——
bespreking naar voren wordt gebracht ten minste twee derde deel van de stemgerech-
tigde leden niet aanwezig of vertegenwoordigd zijn, wordt een tweede vergadering bij- ——
eengeroepen die binnen drie maanden na de eerste vergadering dient te worden ge-
houden, tildens welke tweede vergadering met de absolute meerderheid van stemmen, —
ongeacht het aantal leden dat alsdan aanwezig of vertegenwoordigd is, een besluit kan —
worden genomen conform het tijdens de eerste vergadering ter bespreking naar voren
gebrachte voorstel.
18.3. De personen die de vergadering bijeenroepen waarop een voorstel tot wijziging van de ——
Statuten of van het Reglement wordt behandeld, dienen ten minste vijf dagen vooraf-
gaand aan de dag van de vergadering tot na afloop van de dag van de vergadering op ——
een daarvoor geschikte plaats ter inzage voor en ter lezing door de leden een exem-
ptaar van het voorstel ter beschikking te stellen, dat de tekst van de voorgestelde wijzi-
gingen bevat. Het bovenstaande dient in de oproepingsbrief voor de vergadering te wor-—
den vermeld. leder lid ontvangt een exemplaar van het voorstel dat aan de agenda van —
de vergadering wordt toegevoegd.
18.4. Wijzigingen in de Statuten worden van kracht zodra een notariéle akte daarvan is opge- —
steld: de Voorzitter, Vice Voorzitter, Secretaris of Penningmeester is bevoegd om de
desbetreffende akte te doen passeren.

Artikel 19.
19.1. De Vereniging wordt ontbonden:

a. door een besluit daartoe van de Raad, met inachtneming van het in Artikel 18
bepaalde;

b. nadat de Vereniging failliet is verklaard: hetzij door stuiting van de faillissements- —
procedure vanwege de staat van de failliete boedel, hetzij als gevolg van insol-
ventie;

c. door de rechter in de gevallen bepaald door de wet;

d. door het ontbreken van leden.

19.2. De personen die bij ontbinding krachtens artikel 19 lid 1 sub a zitting hebben in de Raad —
zijn verantwoordelijk voor de liquidatiewerkzaamheden, tenzij anders aangegeven in het —
besluit tot ontbinding.

19.3. Indien de EUSE wordt ontbonden vanwege het ontbreken van leden, benoemt de rech- ——
ter vereffenaars op verzoek van de belanghebbende partijen of op verzoek van de Offi-——
cier van Justitie.

19.4. Een eventueel positief saldo bij de liquidatie zal worden aangewend voor het doel dat de —
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Raad aanwijst.
19.5. Na afronding van de liquidatiewerkzaamheden blijven de boeken en bescheiden van de —

EUSE gedurende een termijn van tien jaren in bewaring van de persoon die daartoe

door de Raad wordt aangewezen.
Aan deze akte worden stukken gehecht waaruit de in de aanhef van de akte vermelde besluitvor-——

ming blijkt.
Van het bestaan van de volmacht is mij, notaris, genoegzaam gebleken.
Van de schriftelijke volmacht blijkt uit een onderhandse akte van volmacht, welke aan deze akte ——
wordt gehecht.
Waarvan deze akte in minuut wordt verleden te Amsterdam, op de datum in het hoofd van deze

akte vermeld.
Na mededeling van de zakelijke inhoud van de akte, het geven van een toelichting daarop en na ——
de verklaring van de comparant van de inhoud van de akte te hebben kennisgenomen en met
beperkte voorlezing in te stemmen, wordt deze akte onmiddellijk na voorlezing van die gedeelten ——
van de akte, waarvan de wet voorlezing voorschrijft, door de comparant, die aan mij, notaris, be-
kend is, en mij, notaris, ondertekend.
(get.): C.J. Kraaiveld, J.D.M. Schoonbrood.

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT
door mij, Mr Charlotte Ingeborg Maria Leo-
pold Pieternel Roels, kandidaat-notaris, als
waarnemer van Mr Johannes Daniél Maria
Schoonbrood, notaris met plaats van vesti-
ging te Amsterdam, op 10 juli 2007.
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ARTICLES OF ASSOCIATION OF
"THE EUROPEAN UNION OF SUPPORTED EMPLOYMENT"

On the third day of July two thousand and seven appears before me, Johannes Daniél Maria
Schoonbrood, notaris (civil-law notary) practising in Amsterdam:

Cornelis Jan Kraaiveld, kandidaat-notaris (candidate civil-law notary), employed by De Brauw
Blackstone Westbroek N.V., a limited liability company, with corporate seat in The Hague, with
address at: 2596 AL The Hague, the Netherlands, Zuid-Hollandlaan 7, at the office in Amsterdam,
born in Haaften on the seventeenth day of October nineteen hundred and sixty, acting as attorney
authorised in writing of Michael Evans, residing at 14 Glenearn Park, Forgandenny, Perthshire,
PH2 9FB Scotland, United Kingdom, born in Dundee, Scotland, United Kingdom, on the
twenty-fourth day of November nineteen hundred and fifty-seven, who when granting the power of
attorney acted as president of the association: European Union of Supported Employment,
established at Rotterdam, the Netherlands, with address at: 58 Strand Road Derry, Co
Londonderry, United Kingdom, hereinafter referred to as: the Association.

The appearer, acting as mentioned above, declares that the general meeting of the Association
resolved on the third day of December two thousand and six, the fourth day of December two
thousand and six, the twenty-sixth day of April two thousand and seven en the twenty-seventh
day of April two thousand and seven to amend the articles of association such that these read in

full as follows
ARTICLES OF ASSOCIATION:

Name, Registered Office.

Article 1.

11. The name of the Association is: The European Union of Supported Employment. Its
registered office is situated at Rotterdam.

1.2. The Association has been founded under Dutch law. The Dutch text of the Articles of

the Association shall be binding.

Durations, Year of the Association.

Article 2.

2.1 The Association shall continue in existence for an indefinite period.

2.2 The year of the Association shall coincide with the calendar year.

Objects.

Article 3.

The objects of the Association are:

a. to provide a means of consultation and joint action for organisations as members working
for the benefit, equality and human rights of disabled people and those with multiple
disadvantage (hereinafter called "the beneficiaries"); to promote and provide machinery for




DE BRAUW
BLACKSTONE
WESTBROEK 2

effective communications and co-operation between members working in the field of
supported employment and related areas without distinction of age, sex, race, gender,
nationality, religion, sexual orientation, or political opinion;

the furtherance, promotion and development of Supported Employment which means
competitive work in integrated work settings for individuals with significant physical, mental,
psychiatric and hidden disabilities or others experiencing multiple or social disadvantage
(hereinafter called the beneficiaries);

the collection and dissemination of information on Supported Employment methodologies;
the promotion of the exchange of knowledge and experience in the field of Supported
Employment as referred to in (b) above and support for EUSE members in maintaining
contacts with similar relevant associations, institutions and organisations at European and
world level;

to build the capacity of member organisations to deliver employement programmes which
promote the current European Employment Strategy.

Members.
Article 4.

4.1.

4.2.

43.

4.4.

Members of the Association can be national organisations within the countries of Europe
which are committed to the stated objectives under Article 3. More than one national
association can be accepted as a member when the territory of this association is linked
with a specific region.

The national association must for the exercise of the rights of membership be represented
by a natural person designated for that purpose by the association, the name of which
person has been notified to the Executive Committee of the Association in writing.

The application for admission to membership must be directed to the Council. The Council
shall decide on such admission at the first Council meeting.

The Executive Committee shall notify the applicant nation whether or not it has been
admitted by the Council to the membership.

Membership shall commence on the day of the Council's decision mentioned in paragraph
4.2 above.

EUSE shall keep a register, in which shall be entered the names and addresses of the
members. The members must notify their addresses and the changes therein to the
Secretariat in writing. The Register shall be available for inspection and perusal by the
members.

Termination of Membership.
Article 5.

5.1

Membership shall be terminated:

a. by the member giving notice of resignation; which must be given in writing to the
Secretariat and it is for the end of a Year of the Association, with due observance
of a term of notice of at least four weeks; membership may be terminated with
immediate effect - provided always that notice thereof is given by registered letter
- , if it cannot reasonably be required of the member to allow its membership to
continue, as well as within one month after a resolution has been brought to his
knowledge on conversion of the Association into another legal form or on a
merger;
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b. by EUSE giving notice of termination of membership;

c. by expulsion as referred to in paragraph 5.3 below.

Notice of termination of membership by EUSE shall be given by registered letter and
shall be possible only, if it cannot reasonably be required of EUSE to allow its
membership to continue or by reason of a member ceasing to comply with the
provisions laid down in Article 4 hereof.

Notice of termination of membership by EUSE shall also be given, if a juristic person,
legal entity/member or organisation has ceased to exist.

EUSE may expel a member from membership, but only if the member acts contrary to
the Articles of Association, codes of rules or resolutions of the Association or if a
member injures the Association in an unreasonable manner. In case of expulsion, the
member concerned shall be given notice of the resolution on expulsion by registered
letter at the earliest possible convenience, at the same time stating the reasons
therefor.

During one month after receipt of the letter as meant in paragraph 5.2 or paragraph 5.3
the member may appeal the decision to the Committee of Appeal.

Such appeal must be lodged by registered letter directed and sent to the Secretariat. If
the Committee of Appeal resolves to cancel the expulsion or if it has not within three
months after the appeal was made and lodged taken a resolution to that effect,
membership of the member concerned shall be regarded as not having been
terminated.

During the term of appeal and pending the appeal the member is suspended from
membership, also with regard to the office he may hold in EUSE.

If membership terminates in the course of EUSE's financial year, the member
concerned shall pay his contribution for the entire year for EUSE.

Obligations of the Members.

Article 6.

The members shall be under the obligation:

a. to pay yearly the contribution; at the time of a member's admission to membership in the
course of a year of the Association the full amount of year-contribution must be paid;

b. to fulfil and comply with the provisions of the Articles of Association, codes of rules and
resolutions of EUSE;

c. to furnish EUSE with such data and particulars as it may deem necessary and requisite for
a proper performance of the task and duties of EUSE.

Executive Committee.

Article 7.

7.1.

The Councif shall be in charge of the management of the affairs of EUSE, which shall
include the supervision of and watching over the compliance with the Articles of
Association and codes of rules of EUSE and with the resolutions of the Council,
including policy decisions and work programme agreed by the Council.

The Council shall have power to resolve on entry into agreements for the acquisition,
alienation and encumbrance of registered goods and on entry in agreements, under and
in pursuance of which EUSE binds itself as surety or as severally liable co-debtor,
answers for a third party or to guarantee and secure a debt to another person. The
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7.5.

7.6.

7.7.
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absence of such approval implies incompetence of representation in respect of the said
legal acts.

The Council shall comprise 2 representatives from each member nation. The Council
shall appoint directly the President, Vice-President, Secretary and Treasurer and each
nation can have only 1 representative office bearer. Councii members may at all times
be suspended and removed from office by the Council, provided always such is done
with due observance of the provisions laid down in Article 18 hereof.

In order to ensure that the Council is representative of the broad range of stakeholders
at European level, the Council will have the power to co-opt a representative from a
European NGO of people with disabilities or for issues of social disadvantage and/or a
European NGO of Employers.

Co-opted members will have full voting rights and will serve until the next Council is
appointed but may be eligible for election or recooption.

The Office Bearers shall retire at the Council general meeting. The Office Bearers who
are appointed by consequence of vacancies that have arisen before expiry of the
relative term of notice shall retire at the next following Council general meeting.

The retiring Office Bearer shall be eligible for which re-appointment forthwith. A vacancy
among Office Bearers which arises before expiry of the relative term of office shall be
filled as soon as possible, but in any case within three months after the said vacancy
has arisen, unless the Council within that period resolves not fill that vacancy.

The Office Bearers shall serve for a maximum period of 4 years.

The duties of office to be discharged and performed by the various office bearers shall
be determined by a code of rules.

The Council has the power to establish working groups or task forces to address
particular issues, in order to deliver on the work programme of EUSE. These
committees may include representatives from the affiliated national associations or
people with specific expertise in relation to a particular topic whom the Council feel
would be appropriate on such a task force.

A place for beneficiaries representatives in the working groups or task forces will be
encouraged.

A retiring office Bearer shall be under the obligation immediately to hand over to his
successor against receipt all things and documents which he has in his custody and
which he holds on account of his office.

The Council shall meet at least three times between designated General Meetings
and/or whenever the President or 40% of other Council members deems or deem such
meeting desirable.

Notice of any meeting shall be given to the Council by the Secretariat by means of a
convening notice, at the same time stating the items of business to be considered and
transacted, at least four weeks notice of any such meeting requiring to be given, not
counting the day, on which the notice of any such meeting is given, and the day
appointed for the meeting. In cases of urgency - whether any such case is urgent will be
at the discretion of the President - the manner prescribed for convening meetings
and/or the period of notice may be deviated from.
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8.2. The meeting shall be presided over by the President or the Vice-President; the
Secretariat shall take minutes of the business transacted at the meeting. In the absence
of the President, Vice-President or other Office Bearers the meeting shall designate one
of the persons present thereat who shali be in charge of the presidency of the meeting,
respectively of the taking of minutes of the business transacted thereat.

8.3. The Council shall take resolutions by absolute majority of the votes cast.

No resolutions can be taken, if less than 35% of the Council is present and voting at the
meeting. If the votes are equal the President or the person who has the presidency of
the meeting has a casting vote. Voting with respect to persons shall always take place
by means of ballots.

8.4. Each nation shall have the right to cast one vote; blank votes or void votes shall be
regarded as not having been cast. In circumstances agreed by the Council, proxy voting
may be permitted.

8.5. The minutes so taken, shall be confirmed by the President and the Secretariat and shall
in witness thereof be signed by them.
8.6. Council members shall not be paid any remuneration for the work and duties of office

performed by them; expenses may be refunded to them.
Powers of Procuration.
Article 9.
The Council may confer upon one or more persons - provided always that he or they are in the
service of the Association - powers of procuration or any other continuing power of
representation.
The Council may also give persons as referred to in the preceding paragraph such title as it will
choose.
Representation.
Article 10.
The Association may be represented at meetings and other events by members of the Council as
outlined in the EUSE Code of Rules.
Resignation/Dismissal of Council Members.
Article 11.
A Council member may be dismissed if they are found to be in breach of EUSE's Code of Rules.

Meeting of Members.

Article 12.

12.1. The overall decision making body of EUSE will be a Council. The Council will be made
up of two representatives from each of the affiliated National Associations.

12.2. The Council will be responsible for the development and setting of policy and for
drawing up the annual work programme for EUSE.

12.3. A general Council meeting shall be held every 18 months in conjunction with the EUSE

Conference. When a EUSE conference does not take place in that time period the
general Council meeting shall be held later, but within 24 months after the last formal
general Council meeting.

12.4. The Council members can decide unanimously to have a voting procedure without
attending a meeting for specified items of business.

Voting.
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Article 13.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

Unless these Articles of Association otherwise provide, resolutions shall be taken by
absolute majority of the votes cast.

Blank votes or void votes shall be regarded as not having been cast. Each nation shall
be entitled to cast one vote.

The President shall determine the mode of voting, with the proviso that, if one of the
persons present at the meeting who is entitled to vote so demands, voting concerning
the appointment of persons or concerning the suspension or removal of persons from
office shall be by folded, unsigned ballot-papers.

If in voting concerning the appointment of an individual to any position no absolute
majority is attained upon the first poll, a fresh free vote shall be taken. If, after that vote
the position still remains that no absolute majority is attained, a third vote shall be taken
between the two individuals with the highest number of votes in that poll. This process
will continue until a person is selected.

If, in voting concerning items of business other than the appointment of persons, the
votes are equal, the proposal concerned shall once more be brought up for discussion
at the next following Council; if at the Council the votes cast in respect of that proposal
are again equal, no resolution comes into being.

Members may cause themselves to be represented by proxy at any meeting, but only
be another nation’s member of the Council, duly authorised in writing. One member may
represent at most two other members.

The meeting shall be presided over by the President or the Vice-President of the
Council. If the President or Vice-President are absent the meeting itself shall choose its
President. The Secretary or, if the latter is in charge of the presidency of the meeting or
is not present, another member of the Council to be designated by the President, shall
take minutes of the business transacted at the meeting.

The minutes shall be confirmed and signed by the President and another Office Bearer
or Council Member or shall be confirmed by a subsequent Council; in the lastmentioned
event they shall in witness of their confirmation be signed by the President and another
Office Bearer of that subsequent meeting. The minutes shall be added to the minute-
book of the Council.

The President of the meeting shall have power to grant non-members access to the
meeting or to parts thereof to be determined by him.

Committee of Appeal.
Article 14.

14.1.

14.2.

The Council may appoint a Committee of Appeal, consisting of three members and
three deputy-members, who shall be appointed by the Council from among the
representatives of the member nations.

Only natural persons can be appointed member or deputy-member of the Committee of
Appeal.

Office Bearers cannot at the same time be members or deputy-members of the
Committee of Appeal.

Tasks duties of office, powers and the method of procedure of the Committee of
Appeal, as well as the manner of selection of resignation or retirement, shall be
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arranged and regulated in the Code of Rules of the Association with due observance of
the provisions laid down in these Articles of Association.

Communications, notices and the like, intended for the Committee of Appeal or its
Secretary, must be sent to the address of EUSE.

Funds, Year of the Association, Balance Sheet and Statement of Revenue and Expenditure,

Treasurer.
Article 15.

15.1.

15.2.
15.3.
15.4.

15.5.

15.6.

The funds of EUSE consist of contributions, subsidies, gifts and other benefits and
income.

The contribution shall each year be fixed by the Council.

The Year of the Association and the financial year shalt coincide with the calendar year.
The Office Bearers shall deliver at the general Council meeting an annual report or
annual reports on the state of affairs in the EUSE and of the management thereof. It
shall submit to this meeting the balance sheet and the statement of revenue and
expenditure, together with the explanatory notes thereon, for adoption and confirmation.
To the balance sheet and the statement of revenue and expenditure shall be added the
certificate of an auditor as referred to in Article 16 of these Articles of Association and in
paragraph 1 of Article 393 of Book 2 of the (Dutch) Civil Code or is such a certificate
shall not be added, a report, made public by the auditing committee, as meant in Article
16, paragraph 2, of these articles. These documents shali be signed by the President,
Secretary and Treasurer; in the event the signature of one or more of them is lacking,
this shall be disclosed, stating the reasons thereof. Adoption and confirmation by the
Council of the accounts and documents mentioned in this paragraph shall constitute a
discharge of its duties.

The Council shall take due care to see and ensure that the balance sheet, the
statement of revenue and expenditure and the annual report as made and drawn up
shall be available at the office of EUSE as from the day on which notice of the Council
intended for their consideration has been given.

The Treasurer shall be in charge of the administration of the property and assets of
EUSE. He shall be under the obligation to keep account of EUSE's financial position in
such a way that its rights and obligations can at all times be distinguished therefrom.

Auditor/Auditing Committee.
Article 16.

16.1.

16.2.

The Council shall every two years give instructions to a chartered accountant
hereinafter called "the auditor" - to examine and audit the balance sheet and the
statement of revenue and expenditure, with the explanatory notes thereon, drawn up by
the Executive Committee in conformity with the provisions laid down in paragraph 3 of
Article 393 of Book 2 of the (Dutch) Civil Code.

The auditor shali report to the Council on his examination and audit and shall lay down
the result of his examination(s) and audit(s) in a certificate referred to in paragraph 4 of
Article 15 of these Articles of Association.

If there has not been submitted a certificate, as meant in Article 15, paragraph 4 of
these articles, to the Council, the Council appoints every two years a committee
consisting of at least two members, which persons may not be an Office Bearer. The
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auditing committee then examines the balance-sheet and the statement of revenue and
expenditure with the explanatory notes thereon, and reports the result of its
examinations to the Council. The Council is obliged to provide the auditing committee
all the information required for the purpose of its examination, to show, if necessary, the
cash and the values and to grant ieave to inspect the books and records of the
association.

Code of Rules.

Article 17.

Additional regulations concerning EUSE shall be laid down in a Code of Rules, which shall be
arranged, determined and altered by the Council.

A provision in the code of rules conflicting with these Articles of Association shall be null and void.

Special Resolution.
Article 18.

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

A resolution to suspend or remove an Office Bearer from office, to alter the Articles of
Association or the Code of Rules and to dissolve the Association can be taken by the
Council only by a majority of at least two-thirds part of the members who are entitied to
vote are present or represented.

if at a meeting, at which a resolution as referred to in paragraph 1 of this Article is
brought up for discussion, at least two-thirds part of the members who are entitled to
vote are not present or represented, a second meeting shall be convened, to be held
within three months after the first meeting, at which meeting a resolution can be taken
in conformity with the proposal brought up for discussion at the first meeting by absolute
majority of votes, regardless of the number of members then present or represented.
The persons, who convene the meeting for considering a proposal to alter the Articles
of Association or the Code of Rules, must at least five days prior to the day of meeting
until after the close of the day of meeting make available at a place appropriate
therefore for inspection and perusal by the members a copy of the proposal, containing
the text of the proposed alteration. Mention shall be made of the foregoing in the notice
convening the meeting. Each member will obtain a copy of the proposal, added to the
agenda of the meeting.

Alterations in the Articles of Association shall take effect as soon as a notarial Deed has
been prepared thereof: the President, Vice-President, Secretary or Treasurer shall be
empowered to execute the deed concerned.

Article 19.

19.1.

19.2.

The Association shall be dissolved:

a. by a resolution to that effect of the Council, with due observance of Article 18
hereof;

b. after it has been declared bankrupt: either by stay of the bankruptcy proceedings
on account of the state of the bankrupt's estate, or owing to insolvency.

c. by the court in the cases provided for by statute;

d. by reason of there being no members at all.

The persons who upon dissolution in pursuance of sub-paragraph a of paragraph 1 of

this Article sit on the Council shall be in charge of the liquidation proceedings, unless

otherwise provided in the resolution on dissolution.
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19.3. If the EUSE is dissolved by reason of there being no members at all, then the court
shall appoint liquidators at the request of the parties interested or upon demand of the
Public Prosecutor.

19.4. A profit balance on liquidation, if any shall be appropriated toward such purpose as the
Council shall decide.

19.5. After completion of the liquidation-proceedings the books and records of the EUSE shall
for a period of ten years remain in the custody of the person designated for that
purpose by the Council.

The documents evidencing the resolutions, referred to in the head of this deed, are attached to

this deed.

Sufficient proof of the existence of the power of attorney has been given to me, notaris.

The written power of attorney to the person appearing is evidenced by a private instrument which

is attached to this deed.

In witness whereof the original of this deed which will be retained by me, notaris, is executed in

Amsterdam, on the date first mentioned in the head of this deed.

Having conveyed the substance of the deed and given an explanation thereto and following the

statement of the person appearing that he has taken note of the contents of the deed and agrees

with the partial reading thereof, this deed is signed, immediately after reading those parts of the
deed which the law requires to be read, by the person appearing, who is known to me, notaris,
and by myself, notaris.

(signed): C.J. Kraaiveld, J.D.M. Schoonbrood.



